	
	Willem van Remmerden

	9/1/2025
	

	[image: Afbeelding met Menselijk gezicht, persoon, glimlach, kleding

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
	Teenschillerlaan 24
3401 GK
IJsselstein
0630021482 
willem.van.remmerden@gmail.com
22-12-1981



	Profiel - Inmiddels noemen anderen mij een ervaren projectleider en kwartiermaker in het sociaal domein met een stevige achtergrond in organisatieontwikkeling, regionale samenwerking en implementatievraagstukken. Ik beweeg me soepel tussen strategie en praktijk en ben op mijn best in complexe trajecten waar inhoud, proces én mensen samenkomen. Ik heb een scherp oog voor de afbakening van wettelijke kaders, zoals de Jeugdwet, en weet hoe je de verbindingen legt en dit versterkt met andere domeinen als onderwijs, volwassenen-GGZ, werk, inkomen en bestaanszekerheid.
Met ruime ervaring in het aanjagen en begeleiden van (jeugd)projecten weet ik als geen ander hoe je van beleid tot gedragen uitvoering komt. Zo heb ik onder andere als projectleider het integraal jongerenloket in Stichtse Vecht gerealiseerd en als kwartiermaker van het Regionaal Mobiliteitsteam Gooi & Vechtstreek een breed netwerk van ketenpartners succesvol samengebracht in een structureel samenwerkingsverband.
Ik werk het liefst resultaatgericht en ben gewend om te sturen op concrete opbrengsten, zowel kwalitatief als kwantitatief. Daarbij geef ik transparant inzicht in de voortgang en resultaten, en presenteer ik realistisch en overtuigend in bestuurlijke gremia. Mijn stijl kenmerkt zich door koersvastheid, bestuurlijke sensitiviteit en het vermogen om mensen te verbinden en in beweging te brengen. Precies de aanpak die de Hervormingsagenda Jeugd in deze fase nodig heeft.



	Opleiding
Phoenix opleidingen
Huidig 
Professionele communicatie – (Transactionele analyse, systemisch werken en NLP) 

Open Universiteit
Behaald 09-2018
Master Managementwetenschappen – (Organisatieverandering) 

NCOI
Behaald 12-2012
Post HBO Recruitment B

Saxion Hogeschool Deventer
Behaald 03-2009
HBO Human Resource Management





	ervaring
Eigenaar  Willem Impact en Begeleiding   
01-04-2018 – huidig
· Projectmanager, Kwartiermaker, Begeleider, Zelfstandig adviseur en/of interimmanager in het sociaal domein

· 2025 – heden | Jeugdbescherming Gelderland – Teammanager Jeugdreclassering
Aansturen van 2 teams Jeugdreclassering (20 FTE), coaching van MT en directie, cultuur- en efficiencyverbetering.

· 2023 – 2025 | Werkbedrijf Rijk van Nijmegen – Teammanager & Projectmanager
Leiding aan teams (20–25 FTE) in Zorg, Schoonmaak, Groen en Bouw. Projectleiding m.b.t. nieuwe arbodienst, sociaal ondernemerschap en regionale samenwerking.

· 2021 – 2024 | Regionaal Mobiliteitsteam Gooi & Vechtstreek – Kwartiermaker & Operationeel Coördinator
Opbouw en borging van regionale netwerkorganisatie, coördinatie van 20 professionals, inrichten financiën, HR en bedrijfsvoering.

· 2020 – 2021 | Gemeente Utrecht – Midden Utrecht Werkt Door – Projectleider
Ontwikkeling en implementatie van regionaal online platform voor mobiliteit van werk naar werk. Integratie in Regionaal Mobiliteitsteam Midden Utrecht.

· 2018 – 2022 | Werk en Inkomen Lekstroom, Ferm Werk, Gemeente Venlo – Teammanager Werk & Inkomen / Werkgeversdienstverlening
Aansturing en ontwikkeling van teams (15–25 FTE). Organisatieveranderingen begeleid en werkgeversdienstverlening regionaal versterkt.

· 2018 – 2019 | Gemeente Stichtse Vecht – Projectleider Integraal Jongerenloket
Opzet en borging van integraal jongerenloket, samenwerking onderwijs, zorg, wijkteams en schuldhulpverlening.

· 2013 – 2017 | Werk en Inkomen Lekstroom – Projectleider & Teamleider Sociaal Domein
Implementatie Participatiewet, harmonisatie regionale werkgeversdienstverlening (9 organisaties), aansturen van 2 teams (15 FTE).

· 2017 | Talenter – Teammanager Sociaal Domein
Dagelijkse leiding team recruiters en accountmanagers, detachering sociaal professionals, sales- en netwerkontwikkeling.

· 2010 – 2013 | Vakwerk Houten – Accountmanager
Werving en selectie, werkgeversnetwerk opgebouwd, plaatsing en begeleiding kandidaten.

· 2009 – 2010 | Jongepier – Accountmanager Taxi
Werving en selectie taxichauffeurs, bemiddeling en detachering.

· 2008 – 2009 | A&E Uitzendbureau – Intercedent
Werving, selectie, relatiebeheer en plaatsing uitzendkrachten.

Vaardigheden
· Engels in woord en geschrift goed (Nederlands uitstekend)
· Commercieel, communicatief, werving en selectieprocessen
· Beleidsontwikkeling, teamontwikkeling, organisatieontwikkeling
· Doorzetten, flexibel, verantwoordelijkheidsgevoel
· Bestuurlijk en politiek sensitief
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